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1. Наименование дисциплины (модуля)
Основы национальной безопасности
Целью изучения дисциплины является: 
формирование у обучающегося представления о национальной безопасности, обо-

роне  государства и органах управления в кризисных ситуациях.
 Для достижения цели ставятся задачи: 

-дать представление о специфике угроз политического, экономического, экологиче-
ского, демографического, информационного, социального характера в аспекте националь-
ных интересов России;

-  развить у обучающегося навыки организация взаимодействия с органами управ-
ления в кризисных ситуациях.

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль-
ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению
подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (ква-
лификация – бакалавр).

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части Б1. 

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе(очно), 5 курсе(заочно).

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ВО ОП
Индекс Б1.О.08.02
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Учебная дисциплина «Основы национальной безопасности» является базовой, знакомит
студентов с общими  представлениями  о теоретических основах безопасности жизнеде-
ятельности и опирается на теоретические знания, полученные при изучении дисципли-
ны.
Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:
Изучение дисциплины «Основы национальной безопасности» необходимо для успеш-
ного освоения дисциплин профессионального цикла  «Основы национальной безопасно-
сти», «Теория и методика безопасности жизнедеятельности», «Методика обучения без-
опасности жизнедеятельности», «Методика обучения физической культуре»,  «Безопас-
ность образовательного учреждения» и другие.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины «Основы национальной безопасности»  направлен на
формирование следующих компетенций обучающегося:

Код компе-
тенций

Содержание компе-
тенции в соответствии
с ФГОС ВО/ ПООП/

ООП

Индикаторы достиже-
ния компетенций

Декомпозиция компе-
тенций (результаты

обучения) в соответствии
с установленными инди-

каторами
УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и реали-
зовывать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 

УК.Б-6.1 Определяет 
свои личные ресурсы, 
возможности и ограни-
чения для достижения 
поставленной цели
УК.Б-6.2 Создает и до-

Знает:
- особенности принятия и 
реализации организацион-
ных, в том числе управ-
ленческих решений;
- теоретико-методологи-
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образования в течение
всей жизни

страивает индивиду-
альную траекторию 
саморазвития при по-
лучении профессио-
нально образования

ческие основы саморазви-
тия, самореализации, ис-
пользования творческого 
потенциала собственной 
деятельности;
- основные научные шко-
лы психологии и управле-
ния; - деятельностный 
подход в исследовании 
личностного развития;
- технологию и методику 
самооценки;
- теоретические основы 
акмеологии, уровни ана-
лиза психических явле-
ний.
Умеет:
- определять приоритеты 
профессиональной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки;
- разрабатывать, 
контролировать, оце-
нивать и исследовать 
компоненты профессио-
нальной деятельности;
- планировать самостоя-
тельную деятельность в 
решении профессиональ-
ных  задач.
 Владеет:
- навыками определения 
эффективного направле-
ния действий в области 
профессиональной дея-
тельности;
- способами принятия 
решений на уровне соб-
ственной профессиональ-
ной деятельности;
- навыками планирования 
собственной профессио-
нальной деятельности.

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в
повседневной
жизни и в
профессиональной
деятельности
безопасные условия 
жизнедеятельности

УК.Б-8.1 Поддержива-
ет условия безопасной 
и комфортной образо-
вательной среды, 
способствующей со-
хранению жизни и здо-
ровья обучающихся в 
соответствии с их воз-

Знать: условия безопас-
ной и комфортной обра-
зовательной среды, 
способствующей сохра-
нению жизни и здоровья 
обучающихся в соответ-
ствии с их возрастными 
особенностями и сани-
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для сохранения при-
родной среды, обеспе-
чения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при
угрозе и
возникновении
чрезвычайных ситуа-

ций и военных
конфликтов

растными особенно-
стями и санитарно--
гигиеническими 
нормами.

УК.Б-8.2 Оценивает
степень потенциальной

опасности и исполь-
зует средства индиви-
дуальной и коллектив-

ной защиты

тарно-гигиеническими 
нормами; степень 
потенциальной опасно-
сти и использует сред-
ства индивидуальной и 
коллективной защиты
Уметь: поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти для сохранения при-
родной среды, обеспече-
ния устойчивого разви-
тия общества, в том чис-
ле при угрозе и возник-
новении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов
Владеть: поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти для сохранения при-
родной среды, обеспече-
ния устойчивого разви-
тия общества, в том чис-
ле при угрозе и возник-
новении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

ОПК-1 Способен осу-
ществлять профессио-
нальную деятельность
в соответствии с 
нормативными право-
выми актами в сфере 
образования и 
нормами профессио-
нальной этики

ОПК.Б-1.1.  Знает
нормативно-правовые
акты в сфере образова-
ния и норм профессио-
нальной этики
ОПК.Б-1.2.  Строит
образовательные  от-
ношения  в  соответ-
ствии  с  правовыми  и
этическими  нормами
профессиональной
этики
ОПК.Б-1.3. Организует
образовательную среду
в  соответствии  с  пра-
вовыми  и  этическими
нормами  профессио-
нальной деятельности

Знать:
- приоритетные направ-
ления развития образо-
вательной системы РФ, 
законы и иные норматив-
ные правовые акты, 
регламентирующие обра-
зовательную деятель-
ность в РФ, нормативные
документы по вопросам 
обучения и воспитания 
детей и молодежи, фе-
деральные государствен-
ные образовательные 
стандарты основного 
общего, среднего общего 
образования, нормы 
законодательства о пра-
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вах ребенка, положения 
Конвенции о правах ре-
бенка, нормы трудового 
законодательства, нормы 
профессиональной этики;
 Уметь:
- анализировать положе-
ния нормативно-право-
вых актов в сфере обра-
зования и правильно их 
применять при решении 
практических задач про-
фессиональной деятель-
ности, с учетом норм 
профессиональной этики.
Владеть:
- основными приемами 
соблюдения нравствен-
ных, этических и право-
вых норм, определяющих
особенности социально-
правового статуса пе-
дагога и деятельности в 
профессиональной пе-
дагогической сфере;
- способами их реализа-
ции в условиях реальной 
профессионально-
педагогической прак-
тики.

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препода-
вателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  2  ЗЕТ,  72
академических часа.
Объём дисциплины Всего часов Всего ча-

сов
для  очной
формы
обучения

для заоч-
ной
формы
обучения

Общая трудоемкость дисциплины 72 72
Контактная работа  обучающихся с  преподавателем (по
видам учебных занятий)* (всего)
Аудиторная работа (всего): 32 4

7



в том числе:
Лекции 16 2
семинары, практические занятия 16 2
практикумы Не предусмотре-

но
лабораторные работы Не предусмотре-

но
Внеаудиторная работа:
консультация перед зачетом
Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающих-
ся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды
учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную
работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты,
контрольные работы и др.
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 64
Контроль самостоятельной работы 4
Вид  промежуточной  аттестации  обучающегося  (зачет  /
экзамен)

зачет зачет

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных

занятий

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий
(в академических часах)

Для очной формы обучения

№
п/
п

Раздел, тема
дисциплины

Общая тру-
доемкость
(в часах)

Виды учебных занятий, включая самостоя-
тельную работу обучающихся и трудоемкость

(в часах)

всего

Аудитор-
ные

 уч. занятия
Сам.
ра-

бота

Планиру-
емые

результаты
обучения

Формы теку-
щего

контроляЛек Пр Ла
б

1. Тема:  Предмет,  цели и
задачи  курса.  Понятие
о  цивилизации,  нации,
многонациональной
безопасности

8 2 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Устный
опрос

2. Тема:  Методологиче-
ские  основы  нацио-
нальной безопасности.

8 2 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Доклад  с
презентацией

3. Тема:  Сферы  нацио-
нальных интересов Рос-
сии и задачи обеспече-
ния  национальной  без-
опасности

12 2 4 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Творческое
задание
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4. Тема: Демографическая
обстановка  в  России  и
ее влияние на  безопас-
ность государства.

8 2 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Устный
опрос

5. Тема:  Коррупция  как
угроза  национальной
безопасности

8 2 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Доклад  с
презентацией

6. Тема:  Продовольствен-
ная  и  экономическая
безопасность

8 4 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Творческое
задание

7. Тема:  Военная
безопасность  и
обороноспособность
государства

6 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Фронталь-
ный опрос

8. Тема:  Система
управления  РСЧС  и
ГО,  режимы  и  методы
работы

8 2 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Доклад  с
презентацией

9. Тема:  Организация
взаимодействия
органов  управления
при  выполнении  задач
РСЧС

6 2 4 УК-6
УК-8
ОПК-1

Творческое
задание

Всего 72 16 16 40

Для заочной формы обучения

№
п/
п

Раздел, тема
дисциплины

Общая тру-
доемкость
(в часах)

Виды учебных занятий, включая самостоя-
тельную работу обучающихся и трудоем-

кость (в часах)

всего

Аудитор-
ные

 уч. занятия Сам.
работа

Планиру-
емые

результаты
обучения

Формы
теку-
щего

контроляЛек Пр Ла
б

10. Тема:  Предмет,  цели  и
задачи курса. Понятие о
цивилизации,  нации,
многонациональной без-
опасности

6 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

11. Тема: Методологические
основы  национальной
безопасности.

8 8 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

12. Тема: Сферы националь-
ных интересов России и
задачи  обеспечения  на-
циональной  безопасно-
сти

10 2 8 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание
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13. Тема:  Демографическая
обстановка в России и ее
влияние на безопасность
государства.

6 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

14. Тема:  Коррупция  как
угроза  национальной
безопасности

6 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

15. Тема:  Продовольствен-
ная  и  экономическая
безопасность

8 8 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

16. Тема:  Военная
безопасность  и
обороноспособность
государства

8 8 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

17. Тема:  Система
управления РСЧС и ГО,
режимы  и  методы
работы

10 2 8 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

18. Тема:  Организация
взаимодействия  органов
управления  при
выполнении задач РСЧС

6 6 УК-6
УК-8
ОПК-1

Задание

Всего 72 2 2 64+4
контрол

ь

5.2. Тематика   лабораторных занятий
Учебным планом не предусмотрены  

5.3. Примерная тематика курсовых работ
Учебным планом не предусмотрены

6. Образовательные технологии
При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения.

Традиционные  образовательные  технологии  реализуются,  преимущественно,  в
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновацион-
ные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-
стоятельной работы студентов в  виде применения активных и интерактивных методов
обучения.

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-
ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-
тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-
тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов.

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-
никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий.
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Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения
и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами
обучения,  главным  недостатком  которых  является  известная  изначальная  пассивность
субъекта и объекта обучения.

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой
атаки»,  разборка  кейсов,  решения  практических  задач  и  др.  Прежде,  чем  дать  группе
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы,
включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений.

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-
нарских) занятий.

1.Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему
усвоению изучаемого материала.

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема,
выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить
аргументированный развернутый ответ.

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового
обсуждения:

-задавать  определенные рамки обсуждения (например,  указать  не  менее 5….   10
ошибок);

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.
На  втором  этапе  группового  обсуждения  вырабатывается  групповое  решение

совместно с преподавателем (арбитром).
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся  с  целью поделиться  проблемами,  собственным видением  вопроса,  познакомиться  с
опытом, достижениями.

2.Публичная презентация проекта
Презентация –  самый эффективный способ  донесения важной информации как  в

разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с ис-
пользованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно пред-
ставить содержание изучаемого материала,  выделить и проиллюстрировать сообщение,
которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пунк-
ты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публич-
ных выступлений.

3.Дискуссия
Как  интерактивный  метод  обучения  означает  исследование  или  разбор.  Образо-

вательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкрет-
ной  проблемы  (ситуации),  сопровождающейся  обменом  идеями,  опытом,  суждениями,
мнениями в составе группы обучающихся.

Как   правило,  дискуссия  обычно  проходит  три  стадии:  ориентация,  оценка  и
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следу-
ющие их особенности.

Стадия  ориентации  предполагает  адаптацию участников  дискуссии  к  самой  про-
блеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить
правила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-
никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение
преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии.

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 
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В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды
дискуссий:  классические дебаты,  экспресс-дискуссия,  текстовая  дискуссия,  проблемная
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной ат-
тестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций

Уровни
сформиров

анности
компетенци

й

Индикаторы

Качественные критерии оценивание

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов

УК-6

Базовый Знать:
особенности
принятия  и
реализации
организаци-
онных,  в  том
числе  управ-
ленческих
решений;
 теоретико-
методологи-
ческие  осно-
вы саморазви-
тия,  самореа-
лизации,  ис-
пользования
творческого
потенциала
собственной
деятельности;
основные  на-
учные  школы
психологии  и
управления;
деятельност-
ный подход в
исследовании
личностного
развития;
технологию  и
методику
самооценки;
теоретические
основы
акмеологии,
уровни анали-

Не  знает  осо-
бенности  при-
нятия  и  реали-
зации  органи-
зационных,  в
том  числе
управленче-
ских решений;
 теоретико-
методологиче-
ские  основы
саморазвития,
самореализа-
ции,  использо-
вания  творче-
ского  потенци-
ала  собствен-
ной  деятельно-
сти;
основные науч-
ные  школы
психологии  и
управления; де-
ятельностный
подход в иссле-
довании  лич-
ностного  раз-
вития;
технологию  и
методику само-
оценки;
теоретические
основы  акмео-
логии,  уровни
анализа  психи-
ческих явлений

В целом знает
особенности
принятия  и
реализации
организаци-
онных,  в  том
числе  управ-
ленческих
решений;
 теоретико-
методологи-
ческие  осно-
вы саморазви-
тия,  самореа-
лизации,  ис-
пользования
творческого
потенциала
собственной
деятельности;
основные  на-
учные  школы
психологии  и
управления;
деятельност-
ный подход в
исследовании
личностного
развития;
технологию  и
методику
самооценки;
теоретические
основы
акмеологии,
уровни анали-

Знает  особен-
ности  приня-
тия и реализа-
ции организа-
ционных,  в
том  числе
управленче-
ских  реше-
ний;
 теоретико-
методологи-
ческие  осно-
вы саморазви-
тия,  самореа-
лизации,  ис-
пользования
творческого
потенциала
собственной
деятельности;
основные  на-
учные  школы
психологии  и
управления;
деятельност-
ный подход в
исследовании
личностного
развития;
технологию  и
методику
самооценки;
теоретические
основы
акмеологии,
уровни анали-
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за  психиче-
ских явлений

за  психиче-
ских явлений

за  психиче-
ских явлений

Уметь:
определять
приоритеты
профессио-
нальной  дея-
тельности  и
способы  ее
совершенство
вания  на
основе  само-
оценки;
разрабаты-
вать,
контролиро-
вать,  оце-
нивать  и  ис-
следовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность в реше-
нии  профес-
сиональных
задач

Не умеет  опре-
делять приори-
теты професси-
ональной  дея-
тельности  и
способы  ее
совершенство-
вания  на
основе  само-
оценки;
разрабатывать,
контролиро-
вать, оценивать
и  исследовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность  в  реше-
нии  професси-
ональных   за-
дач

В  целом
умеет  опреде-
лять  приори-
теты  профес-
сиональной
деятельности
и  способы  ее
совершенство
вания  на
основе  само-
оценки;
разрабаты-
вать,
контролиро-
вать,  оце-
нивать  и  ис-
следовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность в реше-
нии  профес-
сиональных
задач

Умеет  опре-
делять  прио-
ритеты  про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности  и
способы  ее
совершенство
вания  на
основе  само-
оценки;
разрабаты-
вать,
контролиро-
вать,  оце-
нивать  и  ис-
следовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность в реше-
нии  профес-
сиональных
задач

Владеть:
навыками
определения
эффективного
направления
действий  в
области  про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  способами
принятия
решений  на
уровне  соб-
ственной про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  навыками
планирования
собственной
профессио-

Не владеет
навыками
определения
эффективного
направления
действий  в
области  про-
фессиональной
деятельности;
-  способами
принятия реше-
ний  на  уровне
собственной
профессио-
нальной  дея-
тельности;
-  навыками
планирования
собственной
профессио-
нальной  дея-
тельности

В  целом  вла-
деет  навы-
ками  опреде-
ления  эффек-
тивного
направления
действий  в
области  про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  способами
принятия
решений  на
уровне  соб-
ственной про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  навыками
планирования
собственной

Владеет
навыками
определения
эффективного
направления
действий  в
области  про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  способами
принятия
решений  на
уровне  соб-
ственной про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  навыками
планирования
собственной
профессио-
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нальной  дея-
тельности

профессио-
нальной  дея-
тельности

нальной  дея-
тельности

Повышенн
ый

Знать:
особенности
принятия  и
реализации
организаци-
онных,  в  том
числе  управ-
ленческих
решений;
 теоретико-
методологи-
ческие  осно-
вы саморазви-
тия,  самореа-
лизации,  ис-
пользования
творческого
потенциала
собственной
деятельности;
основные  на-
учные  школы
психологии  и
управления;
деятельност-
ный подход в
исследовании
личностного
развития;
технологию  и
методику
самооценки;
теоретические
основы
акмеологии,
уровни анали-
за  психиче-
ских явлений

В  полном
объеме  знает
особенности
принятия  и
реализации
организацион-
ных, в том чис-
ле  управленче-
ских решений;
 теоретико-
методологиче-
ские  основы
саморазвития,
самореализа-
ции,  использо-
вания  творче-
ского  потенци-
ала  собствен-
ной  деятельно-
сти;
основные науч-
ные  школы
психологии  и
управления; де-
ятельностный
подход в иссле-
довании  лич-
ностного  раз-
вития;
технологию  и
методику само-
оценки;
теоретические
основы  акмео-
логии,  уровни
анализа  психи-
ческих явлений

Уметь:
определять
приоритеты
профессио-
нальной  дея-
тельности  и
способы  ее
совершенство
вания  на
основе  само-
оценки;

Умеет  в  пол-
ном  объеме
определять
приоритеты
профессио-
нальной  дея-
тельности  и
способы  ее
совершенство-
вания  на
основе  само-
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разрабаты-
вать,
контролиро-
вать,  оце-
нивать  и  ис-
следовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность в реше-
нии  профес-
сиональных
задач

оценки;
разрабатывать,
контролиро-
вать, оценивать
и  исследовать
компоненты
профессио-
нальной  дея-
тельности;
планировать
самостоятель-
ную  деятель-
ность  в  реше-
нии  професси-
ональных   за-
дач

Владеть:
навыками
определения
эффективного
направления
действий  в
области  про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  способами
принятия
решений  на
уровне  соб-
ственной про-
фессиональ-
ной  деятель-
ности;
-  навыками
планирования
собственной
профессио-
нальной  дея-
тельности

В  полном
объеме владеет
навыками
определения
эффективного
направления
действий  в
области  про-
фессиональной
деятельности;
-  способами
принятия реше-
ний  на  уровне
собственной
профессио-
нальной  дея-
тельности;
-  навыками
планирования
собственной
профессио-
нальной  дея-
тельности

ОПК-1

Базовый Знать:
приоритетные
направления
развития
образователь-
ной  системы
РФ, законы и
иные  норма-
тивные  пра-

Не знает прио-
ритетные
направления
развития обра-
зовательной
системы  РФ,
законы и иные
нормативные
правовые

В целом знает
приоритетные
направления
развития обра-
зовательной
системы  РФ,
законы и иные
нормативные
правовые

Знает  приори-
тетные
направления
развития обра-
зовательной
системы  РФ,
законы и иные
нормативные
правовые
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вовые  акты,
регламенти-
рующие обра-
зовательную
деятельность
в  РФ,  норма-
тивные
документы по
вопросам
обучения  и
воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения Кон-
венции о пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной
этики

акты,
регламентиру-
ющие  образо-
вательную  де-
ятельность  в
РФ,  норматив-
ные  докумен-
ты  по
вопросам
обучения  и
воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения  Кон-
венции  о  пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной этики

акты,
регламентиру-
ющие  образо-
вательную  де-
ятельность  в
РФ,  норматив-
ные  докумен-
ты  по
вопросам
обучения  и
воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения  Кон-
венции  о  пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной этики

акты,
регламентиру-
ющие  образо-
вательную  де-
ятельность  в
РФ,  норматив-
ные  докумен-
ты  по
вопросам
обучения  и
воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения  Кон-
венции  о  пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной этики

Уметь:
анализиро-
вать  положе-
ния  норма-
тивно-право-
вых  актов  в
сфере образо-
вания  и  пра-
вильно  их
применять
при  решении
практических
задач профес-
сиональной
деятельности,

Не  умеет ана-
лизировать по-
ложения
нормативно-
правовых  ак-
тов  в  сфере
образования  и
правильно  их
применять при
решении прак-
тических задач
профессио-
нальной  дея-
тельности,  с
учетом  норм

В целом умеет
анализировать
положения
нормативно-
правовых  ак-
тов  в  сфере
образования  и
правильно  их
применять при
решении прак-
тических задач
профессио-
нальной  дея-
тельности,  с
учетом  норм

Умеет анали-
зировать  по-
ложения
нормативно-
правовых  ак-
тов  в  сфере
образования  и
правильно  их
применять при
решении прак-
тических задач
профессио-
нальной  дея-
тельности,  с
учетом  норм

16



с  учетом
норм  профес-
сиональной
этики

профессио-
нальной этики

профессио-
нальной этики

профессио-
нальной этики

Владеть:
основными
приемами  со-
блюдения
нравствен-
ных,  этиче-
ских и право-
вых  норм,
опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового
статуса  пе-
дагога  и  дея-
тельности  в
профессио-
нальной  пе-
дагогической
сфере;
способами  их
реализации  в
условиях
реальной про-
фессио-
нально-
педагогиче-
ской  прак-
тики

Не  владеет
основными
приемами  со-
блюдения
нравственных,
этических  и
правовых
норм,  опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового ста-
туса  педагога
и  деятельно-
сти  в  профес-
сиональной
педагогиче-
ской сфере;
- способами их
реализации  в
условиях
реальной  про-
фессионально-
педагогиче-
ской практики

В  целом  вла-
деет основ-
ными  при-
емами  соблю-
дения
нравственных,
этических  и
правовых
норм,  опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового ста-
туса  педагога
и  деятельно-
сти  в  профес-
сиональной
педагогиче-
ской сфере;
- способами их
реализации  в
условиях
реальной  про-
фессионально-
педагогиче-
ской практики

Владеет
основными
приемами  со-
блюдения
нравственных,
этических  и
правовых
норм,  опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового ста-
туса  педагога
и  деятельно-
сти  в  профес-
сиональной
педагогиче-
ской сфере;
- способами их
реализации  в
условиях
реальной  про-
фессионально-
педагогиче-
ской практики

Повышенн
ый

Знать:
приоритетные
направления
развития
образователь-
ной  системы
РФ, законы и
иные  норма-
тивные  пра-
вовые  акты,
регламенти-
рующие обра-
зовательную
деятельность
в  РФ,  норма-
тивные
документы по
вопросам
обучения  и

В  полном
объеме  знает
приоритетные
направления
развития обра-
зовательной
системы  РФ,
законы и иные
нормативные
правовые
акты,
регламентиру-
ющие  образо-
вательную  де-
ятельность  в
РФ,  норматив-
ные  докумен-
ты  по
вопросам
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воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения Кон-
венции о пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной
этики

обучения  и
воспитания
детей  и  мо-
лодежи,  фе-
деральные
государствен-
ные  образо-
вательные
стандарты
основного
общего,
среднего
общего  обра-
зования,
нормы
законодательс
тва  о  правах
ребенка,  по-
ложения  Кон-
венции  о  пра-
вах  ребенка,
нормы  тру-
дового
законодательс
тва,  нормы
профессио-
нальной этики

Уметь:
анализиро-
вать  положе-
ния  норма-
тивно-право-
вых  актов  в
сфере образо-
вания  и  пра-
вильно  их
применять
при  решении
практических
задач профес-
сиональной
деятельности,
с  учетом
норм  профес-
сиональной
этики

В  полном
объеме  умеет
анализировать
положения
нормативно-
правовых  ак-
тов  в  сфере
образования  и
правильно  их
применять при
решении прак-
тических задач
профессио-
нальной  дея-
тельности,  с
учетом  норм
профессио-
нальной этики

Владеть:
основными
приемами  со-
блюдения
нравствен-
ных,  этиче-

В  полном
объеме  владе-
ет основными
приемами  со-
блюдения
нравственных,
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ских и право-
вых  норм,
опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового
статуса  пе-
дагога  и  дея-
тельности  в
профессио-
нальной  пе-
дагогической
сфере;
способами  их
реализации  в
условиях
реальной про-
фессио-
нально-
педагогиче-
ской  прак-
тики

этических  и
правовых
норм,  опреде-
ляющих  осо-
бенности
социально-
правового ста-
туса  педагога
и  деятельно-
сти  в  профес-
сиональной
педагогиче-
ской сфере;
- способами их
реализации  в
условиях
реальной  про-
фессионально-
педагогиче-
ской практики

УК-8
Базовый Знать:

- основы фи-
зиологии че-
ловека и рацио-
нальные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
воздействия на 
человека 
травмирующих
вредных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и за-
щиты в различ-
ных условиях и
чрезвычайных 
ситуациях 
(ЧС);

Не знает
- основы фи-
зиологии че-
ловека и раци-
ональные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
воздействия 
на человека 
травмиру-
ющих вред-
ных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и 
защиты в раз-
личных 
условиях и 
чрезвычайных
ситуациях 
(ЧС);

В целом знает
- основы фи-
зиологии че-
ловека и раци-
ональные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
воздействия 
на человека 
травмиру-
ющих вред-
ных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и 
защиты в раз-
личных 
условиях и 
чрезвычайных
ситуациях 
(ЧС);

Знает
- основы фи-
зиологии че-
ловека и раци-
ональные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
воздействия 
на человека 
травмиру-
ющих вред-
ных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и 
защиты в раз-
личных 
условиях и 
чрезвычайных
ситуациях 
(ЧС);
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Уметь:
- эффективно 
применять 
средства защи-
ты от негатив-
ных воздей-
ствий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и по-
следствия опас-
ностей, спосо-
бы защиты от 
опасных ситуа-
ций;

Не умеет
- эффективно 
применять 
средства за-
щиты от нега-
тивных 
воздействий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и 
последствия 
опасностей, 
способы за-
щиты от опас-
ных ситуаций;

В целом умеет
- эффективно 
применять 
средства за-
щиты от нега-
тивных 
воздействий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и 
последствия 
опасностей, 
способы за-
щиты от опас-
ных ситуаций;

Умеет
- эффективно 
применять 
средства за-
щиты от нега-
тивных 
воздействий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и 
последствия 
опасностей, 
способы за-
щиты от опас-
ных ситуаций;

Владеть:
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого риска;
- порядком и 
правилами ока-
зания первой 
помощи по-
страдавшим.
-  использова-
ния  средств  и
методов  по-
вышения  без-
опасности  и
устойчивости
технических
средств  и  тех-
нологических
процессов

Не владеет
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого рис-
ка;
- порядком и 
правилами 
оказания пер-
вой помощи 
постра-
давшим.
- использова-
ния средств и 
методов по-
вышения без-
опасности и 
устойчивости 
технических 
средств и тех-
нологических 
процессов

В целом вла-
деет
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого рис-
ка;
- порядком и 
правилами 
оказания пер-
вой помощи 
постра-
давшим.
- использова-
ния средств и 
методов по-
вышения без-
опасности и 
устойчивости 
технических 
средств и тех-
нологических 
процессов

Владеет
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого рис-
ка;
- порядком и 
правилами 
оказания пер-
вой помощи 
постра-
давшим.
- использова-
ния средств и 
методов по-
вышения без-
опасности и 
устойчивости 
технических 
средств и тех-
нологических 
процессов

Повышенн
ый

Знать:
- основы фи-
зиологии че-
ловека и рацио-
нальные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
воздействия на 

В  полном
объеме знает
- основы фи-
зиологии че-
ловека и раци-
ональные 
условия дея-
тельности по-
следствия 
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человека 
травмирующих
вредных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и за-
щиты в различ-
ных условиях и
чрезвычайных 
ситуациях 
(ЧС);

воздействия 
на человека 
травмиру-
ющих вред-
ных и по-
ражающих 
факторов;
- принципы, 
правила и 
требования 
безопасного 
поведения и 
защиты в раз-
личных 
условиях и 
чрезвычайных
ситуациях 
(ЧС);

Уметь:
- эффективно 
применять 
средства защи-
ты от негатив-
ных воздей-
ствий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и по-
следствия опас-
ностей, спосо-
бы защиты от 
опасных ситуа-
ций;

В  полном
объеме умеет
- эффективно 
применять 
средства за-
щиты от нега-
тивных 
воздействий;
- оказывать 
первую 
помощь по-
страдавшим;
- причины, 
признаки и 
последствия 
опасностей, 
способы за-
щиты от опас-
ных ситуаций;

Владеть:
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого риска;
- порядком и 
правилами ока-
зания первой 
помощи по-
страдавшим.

- использова-
ния средств и 
методов по-

В полном 
объёме владе-
ет
- методикой и 
навыками 
оценки допу-
стимого рис-
ка;
- порядком и 
правилами 
оказания пер-
вой помощи 
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вышения без-
опасности и 
устойчивости 
технических 
средств и тех-
нологических 
процессов

постра-
давшим.
- использова-
ния средств и 
методов по-
вышения без-
опасности и 
устойчивости 
технических 
средств и тех-
нологических 
процессов

7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы,
необходимые для  оценивания степени сформированности компетенций в  процессе
освоения учебной дисциплины

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям:
1. Основные положения Конституции Российской Федерации в контексте обеспече-

ния безопасности личности, общества, государства.
2. Экономический потенциал и национальное богатство страны. 
3. Экономическая безопасность в системе национальной безопасности. 
4. Наукоемкие отрасли (производство) и безопасность страны.
5. Инновации как фактор экономической безопасности.
6. Денежно-кредитная система и экономическая безопасность. 
7. Проблема «утечки умов» из России. Пути решения проблемы.
8.  Региональная политика в области обеспечения национальной безопасности. 
9. Процесс глобализации и национальная безопасность России. 
10.Система организации управления в кризисных ситуациях.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата:
Отметка  «отлично»  за  письменную  работу,  реферат,  сообщение  ставится,  если

изложенный в докладе материал:
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;
- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:
- характеризуется  достаточным  содержательным  уровнем,  но  отличается

недостаточной структурированностью;
- доклад длинный, не вполне четкий;
- на  вопросы  по  теме  доклада  получены  полные  исчерпывающие  ответы  только

после наводящих вопросов, или не на все вопросы.
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал:
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
- на  вопросы  по  теме  доклада  не  были  получены  ответы  или  они  не  были

правильными.
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Отметка «неудовлетворительно» ставится, если:
- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были

правильными.

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет)
1. Расскажите в контексте предмета о субъектах, объектах безопасности, опасно-

стях и угрозах национальным интересам России.
2. Сформулируйте основные  интересы личности, общества и государства.
3.  Охарактеризуйте  систему  обеспечения  безопасности  личности,  общества  и

государства.
4. Перечислите органы и структуры обеспечения безопасности государства в кон-

тексте изучаемого предмета.
5. Сформулируйте и опишите основные подходы к обеспечению государственной

безопасности России.
6. Обоснуйте основные идеи и особенности перехода России к устойчивому разви-

тию.
7. Разъясните суть глобализации и выявите степень ее влияния на  безопасность

России.
8. Раскройте суть понятий  «цивилизация», «народ»», «нация». 
9. Дайте краткий анализ истории развития цивилизаций.
10. Дайте анализ  структуры международной цивилизации XIX-XX вв.
11. Выявите особенности структуры международной цивилизации ХХ1 века.
12. Охарактеризуйте критерии геополитического могущества государства.
13. Определите роль политических партий России  в обеспечении стабильности и

безопасности государства.
14. Расскажите о влиянии международного терроризма на безопасность государ-

ства  его целостность. 
15.  Охарактеризуйте  военную  безопасность  России:  источники,  субъекты,  при-

знаки.
16. Дайте краткую характеристику военно-политической обстановке в мире.
17. Разъясните значение и основные механизмы расширения  НАТО на восток. 
18. Проанализируйте военно-политические стратегии России в войнах  XIX-XXI вв.
19.   Раскройте  основные  задачи  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации  на

современном этапе. 
20. Определите, в каких направлениях сегодня ведется международное сотрудниче-

ство в области повышения обороноспособности России.
21. Перечислите интересы личности, общества и государства в информационной

сфере.  
22.  Назовите  основные принципы и средства  обеспечения информационной без-

опасности.
23. Каковы базовые механизмы демографической политики России и некоторых

стран мира? 
24. Выявите основные угрозы экономической безопасности государства. 
25. Сформулируйте аргументы «за» и «против» вступления России в ВТО.
26. Расскажите об основных вариантах развития России в XXI веке? 
27. Расскажите о влиянии коррупции на социально-экономическое развитие Рос-

сии.
28. Назовите основные положения Концепции национальной безопасности России.
29. Охарактеризуйте систему управления РСЧС и ГО, режимы и методы работы.
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30. Раскройте особенности организации взаимодействия органов управления при
выполнении задач РСЧС.

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине
 5  баллов  -  если  ответ  показывает  глубокое  и  систематическое  знание  всего

программного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержа-
ния  и  новаций  лекционного  курса  по  сравнению с  учебной  литературой.  Студент  де-
монстрирует отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, на-
учным языком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной ли-
тературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически кор-
ректное и убедительное изложение ответа.

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-
ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-
лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка ре-
комендованной  литературы.  В  целом  логически  корректное,  но  не  всегда  точное  и
аргументированное изложение ответа. 

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы
и  содержания  лекционного  курса;  затруднения  с  использованием  научно-понятийного
аппарата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной
литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-
ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ.

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках
учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие
логической связи в ответе.

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров
Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров бал-

лы  выставляются  в  соответствующих  графах  журнала  (см.  «Журнал  учета  балльно-
рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке:

«Посещение»  -  2  балла  за  присутствие  на  занятии  без  замечаний  со  стороны
преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0
баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от  уважительности пропуска)  или
опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины.

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-
дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания,
участие в дискуссии на заданную тему и т.д.,  то есть за работу на занятии.  При этом
преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на
практическом занятии.

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-
вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во
внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом
проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-
ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени.

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного
лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-
ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума.  За  один раз
можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-
лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от
уважительности пропусков занятий.

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период
умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата).
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«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем
деканата.

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-
каната.

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем де-
каната.

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный
период (графа заполняется делопроизводителем деканата).

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной
системы оценивания

Соотношение
часов  лекци-
онных  и
практических
занятий

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-
ки коэффициенту

Коэффициент
соответствия
балльных по-
казателей
традицион-
ной отметке

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено»

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворитель-
но»

2 1,7
5

1,6
5

1,6 1,5 1,4 1,3
5

1,2
5

- «хорошо»

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично»

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-
рительно»,  «хорошо»,  «отлично»)  определяется  произведением  реально  проведенных
аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от
соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице.

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-
ся преподавателем на каждом занятии.

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-
ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику.

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня,
выставляется  оценка  "неудовлетворительно"  или  "не  зачтено". Порядок  ликвидации
задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действу-
ющего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ.

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим за-
нятиям  –  преподаватель,  проводивший  эти  занятия.  Контроль  может  проводиться  и
совместно.

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-
ния дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса

8.1. Основная литература:
1. Овчинников, А. И. Основы национальной безопасности : учебное пособие / А. И.

Овчинников,  А.  Ю.  Мамычев,  П.  П.  Баранов.  — 3-е  изд.  — Москва  :  РИОР  :
ИНФРА-М, 2024. — 224 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01960-3. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1913014. – Режим до-
ступа: по подписке.

2. Батаев, В. В. Основы национальной безопасности : учебно-методическое пособие /
В. В. Батаев. — Нижний Тагил : НТГСПИ, 2013. — 186 с. — ISBN 978-5-8299-
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0271-1. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —
URL:  https://e.lanbook.com/book/177530.  — Режим доступа:  для  авториз.  пользо-
вателей.

8.2. Дополнительная литература:
1. Основы теории национальной безопасности : учебное пособие / А. В. Блюм, А. А.

Дик, Э. А. Мамонтова, А. М. Попов. — Тамбов : ТГТУ, 2017. — 97 с. — ISBN 978-
5-8265-1788-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/319502. — Режим доступа: для авториз. пользо-
вателей.
9. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (моду-
ля)

9.1. Общесистемные требования
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ»
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной  среде
(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее.

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-
ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и
поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской
Федерации.

Адрес официального сайта университета: http  ://kchgu.ru  . 
Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https  ://  do  .  kchgu  .  ru  . 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год Наименование документа с указанием рек-
визитов

Срок действия 
документа

2024-2025
учебный год

Электронно-библиотечная  система  ООО «Зна-
ниум».
Договор № 238  от 23.04.2024г .
Электронный адрес:  https://znanium.com

от 23.04.2024г.
до 11.05.2025г.

2024-2025
учебный год

Электронно-библиотечная  система  «Лань».
Договор № 36 от 19.01.2024 г.
Электронный адрес: https://e.lanbook.com

Бессрочный

2024-2025
учебный год

Электронно-библиотечная  система  КЧГУ.  По-
ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от
30.09.2015г. Протокол № 1.
Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru

Бессрочный

2024-2025
учебный год

Национальная электронная библиотека (НЭБ).
Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г.
Электронный адрес: http://rusneb.ru

Бессрочный

2024-2025
учебный год

Научная  электронная  библиотека
«ELIBRARY.RU».  Лицензионное  соглашение
№15646 от 21.10.2016 г.
Электронный адрес: http://elibrary.ru

Бессрочный

2024-2025
учебный год

Электронный ресурс Polpred.comОбзор СМИ.
Соглашение. Бесплатно.
Электронный адрес: http://polpred.com

Бессрочный
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9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины
Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации  в  соответствии  с  расписанием  занятий  по  образовательной  программе.  С
описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разде-
ле материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по
адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/ 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения
 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная
 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная
 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная
 CalculateLinux (внесён в  ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная
 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
 Kasрersky  Endрoint  Security  (Лицензия №  280E-210210-093403-420-2061),  с

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г.
9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справоч-

ные системы
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http  ://  school  -  collection  .  edu  .  ru  / 
3. Базы данных Scoрus издательства Elsеvirhttp  ://  www  .  sco  р  us  .с  om  /  search  /  form  .  uri  ?  

dis  р  lay  =  basic  . 
4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания - http  ://fgosvo.ru  . 
5. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  (ФЦИОР)  –http  ://  

еdu.ru. 
6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http  ://  school  -  collection  .  edu  .  ru  .
7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС

«Единое окно») – http  ://window/edu.ru  . 
10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья
В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д.

Алиева»  созданы  условия  для  получения  высшего  образования  по  образовательным
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-
ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в
КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http  ://kchgu.ru  .
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11. Лист регистрации изменений
В рабочей программе внесены следующие изменения:

Изменение Дата и номер ученого 
совета факультета/
института, на котором 
были рассмотрены 
вопросы о необходимо-
сти внесения измене-
ний

Дата и номер 
протокола уче-
ного совета Уни-
верситета, на 
котором были 
утверждены изме-
нения

Дата введе-
ния измене-
ний

Обновлены договоры:
1. На антивирус 
Касперского. (Договор
№56/2023 от 25 января
2023г.). Действует до 
03.03.2025г.
2.Договор № 915 ЭБС 
ООО «Знаниум» от 
12.05.2023г. Действует
до 15.05.2024г.
3.Договор № 36 от 
14.03.2024г. эбс 
«Лань». Действует по 
19.01.2025г.
4.Договор № 238 эбс 
ООО «Знаниум» от
23.04.2024г. Действует
до 11 мая 2025г.

29.05.2024г.,

протокол № 8

30.05.2024г.,
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